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POVARA PARINTELUI IMPLICIT

Eram pe punctul de a renunta.

$500

[-1}

STUDIU DE CAZ: AFINELE LIPSA

Sunt surprins cd nu ai cumpdrat afine.

M3 uitam la mesajul de la sotul meu si mi-1imaginam rostind
cuvintele cu ceea ce numesc ,vocea de filme porno“ — respirand
greu, asa cum face cAnd devine frustrat sau este coplesit de ceva.

Intru de indatd in defensiva si ma gandesc: Pdi, de ce nu
cumperi tu afinele?

Imi luasem dupa-amiaza liberd pentru a petrece timp cu
baiatul nostru cel mare, care avea foarte mare nevoie sa rela-
tioneze cu mama lui, mai ales dupa sosirea pe lume a fratelui
mai mic. Dupé ce am revizuit lunga listé de instructiuni pentru
babysitter (de doud ori), m-am grabit s ies pe usa pentru a-l
lua pe Zach de la scoala — carand dupa mine gustarile pe care le
impachetasem, o geant pe care o uitase cu o zi inainte tovarasul
lui de joacd, un colet ce trebuia expediat, o pereche noud, dar
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FAIRPLAY

deja prea mici, de pantofi pentru copii ce trebuia returnati $iun
contract care trebuia revizuit pand a doua zi dimineati. De abia
ma descurcam cu toate inainte si apari si mesajul ,cu afinele®
de la sotul meu si dintr-odati lacrimile au izbucnit atat de rapid
si de furios ca a trebuit si trag pe dreapta.

Cum ajunsesem de la conducerea unui intreg departament la
serviciu sd nu pot rezolva nici macar lista de cumpérituri pentru
familie? i ce femeie care se respect4 plange dupa un produs pe care
l-a uitat la magazin? Si, la fel de alarmant: avea o cutie de afine, nici
nu era sezonul lor, sa prevesteasca finalul cisniciei mele?

Mi-am sters urmele de rimel de sub ochi si m-am gandit: Nu
asa mi-am imaginat viata — sd pregdtesc smoothie-uri pentry
Jamilia mea.

Opreste-te. Deruleazi totul.

CUM AM AJUNS AICI

Périntii mei au divortat cdnd aveam trei ani si, cu toate ci era
insarcinata cu fratele meu, mama a ales si renunte la pensia
alimentara pentru a evita orice conflict si ne-a crescut singura.
Lucra ca profesor de stiinte sociale in New York. Nu era o slujba
foarte bine platitd, dar mama a ficut in asa fel ca lucrurile si
functioneze pentru familia noastra. Sau cel putin asta credeam,
pand am gisit sub usd primul ordin de evacuare. Mama fusese
la universitate toati ziua, ne luase pe mine si pe fratele meu de
la scoald, ne dusese la dentist in cealalti parte a orasului, ne
adusese apoi acasa si ne ldsase in grija babysitter-ului si apoi...
inapoi la serviciu. Cand am vazut plicul pe podea, l-am deschis,
am citit scrisoarea, apoi am asteptat pani tirziu ca mama
sa se intoarcd. Cand a intrat, in sfarsit, pe usi, i-am dat vestea
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Povara parintelui implicit

cd nuvom mai avea unde sa locuim/Aveam opt ani. Mama m-a
asigurat ca, pur si simplu, uitase sa plateascd chiria si ca avea sd
le trimitd un cec prin posta in dimineata urmatoare.

S-a tinut de promisiune si nu a trebuit sd ne mutim, dar din
acel moment mi-am dat seama cat de greu ii era mamei mele,
pentru ci ea tinea in spate tot greul casei. In anii copildriei
mele, si in prea multe ocazii sa le mai pot numara, tin minte
cd o priveam la finalul unei zile epuizante — supermama mea
epuizatd care incerca sd le faca pe toate — si ma gandeam: Eu nu
voi fi niciodatd asa. Cand o sd md fac mare, voi avea un partener
adevadrat de viatd. Desi modelul nu era ficut pentru mine, eram
hotérata sa cladesc si sd sustin un parteneriat egal intr-o zi.

Am muncit din greu si m-am intretinut la colegiu, apoi la
facultatea de drept, acolo unde l-am cunoscut pe barbatul ce
avea sd imi devind partener. Prietena mea cea mai buna ne-a
facut cunostintd. Zoe imi spusese despre Seth: ,Este evreu si
obsedat de hip-hop“. Mi-am amintit de indatd momentul cand ii
surprinsesem pe invitatii de la bat mitzvah-ul meu cu un numar
de dans pe melodia Iui Slick Rick, ,Children’s Story“. Trebuia sa-1
cunosc pe tipul asta.

Era primul meu an ca asociat la o firmd de avocaturd din
New York, asta insemna ca lucram foarte mult, asa ca la prima
noastri intilnire am cizut de acord cu Seth si ne intilnim la un
bar de noapte din Union Square. Dar pe la 9:30 seara m-a sunat
un client si am vorbit la telefon doua ore. Pdna am ajuns la bar,
era aproape miezul noptii si Seth era... inca acolo. Unul dintre
prietenii lui asteptase cu el pana am ajuns. Seth mi-a marturisit
mai tarziu ce ii spusese prietenul lui cand intrasem pe usa: ,A
meritat sa o astepti®. Si Seth merita. L-am placut din prima clipa.

Exista o singura problemd in mica noastra idila: Seth locuia in
Los Angeles, iar eu tocmai promovasem examenul de intrare in
barou la New York. Ne-am curtat de la distanta aproape un an si,
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FAIRPLAY

Cu ocazia aniversarii noastre, i-am facut cadou toate e-mailurile
pe care ni le scrisesem de cand ne cunoscuserim, Topul celor
mai frumoase momente din 2003. Erau peste 600 de pagini de
e-mail-uri pe care le printasem in subsolul firmei si pe care le
legasem intr-un set de patru volume. Seth a fost impresionat de
sentimentalismul meu (la fel de impresionat si de aptitudinile
mele organizatorice meticuloase). Cred ¢ amandoi am stiut ci
relatia noastri era ceva adevarat.

In decursul unui an, am depasit dificila sarcina de a invita
si de a promova examenul de barou si in California si m-am
mutat la Los Angeles. Apoi, cAnd afacerea lui Seth s-a dezvoltat
si a avut nevoie de birouri pe Coasta de Est, ne-am impachetat
lucrurile si ne-am intors la New York, proaspit logoditi. (Sa il
aduc inapoi acasa fusese planul meu secret.)

Primul nostru apartament, vizavi de tunelul Midtown, era
foarte inghesuit si zgomotos, dar nu ne pisa. Eram indrigostiti,
colaboram cu adevirat acasé si eram cei mai buni in carierele
noastre. Fiind un cuplu tanir, consideram dinamica dintre noi
echitabild, un parteneriat bazat pe reciprocitate intre egali. Cat
erau rufele la spalat, ma uitam peste contractele lui, intrucéat
agentia lui de talente se dezvoltase, iar Seth imi didea sfaturi de
afaceri in timp ce descarca cumpariturile din masina.

El a fost mana mea dreapta, m-a ajutat si a fost langa mine in
drumul meu de a obtine slujba la care visasem, anume si-mi folo-
sesc pregdtirea legald, abilitatile de management organizational
si experienta in medieri pentru a lucra atat cu clienti individuali,
cat si cu companii pentru structurarea unor organizatii filan-
tropice. Cu alte cuvinte, ii sfatuiam pe cei bogati cum sa doneze
foarte multi bani unor organizatii in scop caritabil. Amandoi
eram mandri de munca noastr si rezolvam orice impreuna.

Sa trecem la casétorie si la copii — totul s-a schimbat.
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Povara parintelui implicit

PARINTELE IMPLICIT

Am devenit parintele implicit — sau, mai bine zis, mama impli-
citd — si, prin urmare, singurul lucru reusit acum era piureul din
mazare pe care il faiceam pentru copilul meu. Ca sa fiu cinstita,
la primul copil, Seth a fost foarte incédntat si de un real ajutor cu
schimbatul scutecelor, hranirea cu biberonul si leganatul cand
cel mic se trezea in mijlocul noptii. Dar, dincolo de formarea
acestei legaturi timpurii, esentiald, cu fiul sdu, Seth spunea ade-
sea despre noua noastra dinamicd familiald: ,Nu am prea multe
de facut”.

Desi sotul meu nu este omul din Neanderthal, el doar repeta
ce ii spusese un bun amic de pestera cand eram insarcinatd cu
primul copil:

— Stai linistit. Tatii nu au mare lucru de facut in primele sase
luni. E mai mult o treaba de ,mamici®

Ca multi tati care asigurd venitul familiei, Seth s-a intors la
munca la o siptimani dupd nasterea lui Zach. Eu am primit trei
luni de concediu de maternitate pentru a ,sta acasa“ (de parca
asta ar defini ce fac proaspetii parinti in fiecare zi). Privind in
urmd, recunosc ca nu anticipasem efortul constant, emotional,
mental si fizic, necesar pentru a fi parinte. Nici verisoara mea
Jessica, care traia destul de aproape in oras si care a fost insérci-
nata in acelasi timp cu mine, nu anticipase ce avea si urmeze. In
al treilea trimestru de sarcind, ne-a inscris la un curs de tricotat
pentru cd, spunea ea, probabil ,ne vom plictisi in concediul de
maternitate”. Plictisit, poate. Dar nu am stat o secundi degeaba.
Am fost ocupatd pana peste cap, fira sd pun mana vreodata pe
o andrea sau pe un ghem de ata. Deoarece Seth si cu mine nu
negociasem inainte de nasterea lui Zach cum si ne impéartim
sarcinile, toate au cazut implicit in sarcina mea. El pleca la servi-
ciu si eu imi petreceam urmatoarele opt ore fierband biberoane,
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spaland vase,-impaturind haine; reaprovizionand casa cu lucru-
rile necesare copilului, alergand la magazin, cumparand medi-
camente, pregatind mese, facand curat si distrandu-l, si avind
grija de cel mic. In apirarea lui, atunci cand venea de la birou,
Seth intreba adesea: ,Cum pot sd ajut?”, dar nu reuseam si imi
formulez nevoile. De obicei, raspundeam neclar: ,Nu stiu. Fi si
tu ceva!®

Eram epuizata si am devenit rapid coplesiti. M simteam in
acelasi timp izolata si singura.

— Viata mea publicé a devenit atit de privatd, i-am mdrturisit
Jessicai intr-o dupd-amiazi la locul de joaca.

—Am devenit ,femei singure mdritate®, a raspuns ea, citind
un termen inventat de dr. Sherry L. Blake, prin care sunt de-
scrise femeile aflate in relatii de duraté care duc singure in spate
o parte importantd din responsabilititile familiei.

Seth putea sa vadé ca imi este greu in noul meu rol, dar se
simtea in acelasi timp mereu cicalit. A ficut eforturi sd ma ajute,
dar, intr-un final, s-a retras deoarece, dupa cum spunea: ,Nu pot
sa fac nimic cum trebuie®. Micile neintelegeri dintre noi au de-
venit o parte din noua noastra rutind de familie si, atunci cand
m-am géandit sa revin la serviciu, ideea de a incerca sa impac o
slujba solicitanta la birou cu cerintele din ce in ce mai nume-
roase ale vietii de familie mi s-a parut imposibila.

Intr-o dupi-amiazd, dupa o intalnire la birou, in care discu-
tasem despre revenirea mea, am luat ,,0 micé pauzi“ pe casa sca-
rii pentru a pompa in liniste lapte in niste pungi de plastic. In
timp ce stateam rezemata de un perete, ma gindeam: Acesta este
considerat un spatiu amenajat pentru aldptare? Si, mai impor-
tant: Cum naiba o sd reusesc sd le impac? I-am propus sefului
meu sa lucrez din nou full-time, dar o zi de acasi. Am fost refu-
zatd. M-am oferit apoi sd lucrez patru zile pe saptdmani cu un
salariu mai mic. Nici asta nu au acceptat.
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Povara parintelui implicit

Intrlun-final, am/plecat.de la slujba‘pe care o visasem pentru
a deveni consultant independent, o miscare pe care nu o regret
(dar la care mi gandesc in continuare — foarte des). In cazul meu,
lucrurile s-au intAmplat asa deoarece — oricat de intelegator a
fost seful meu corporatist in legitura cu péstrarea pozitiei mele
full-time in timpul concediului de maternitate — compania nu
avea implementat un sistem care sd sustina parintii ce aveau ne-
voie de mai multi flexibilitate in primii ani de crestere a copilu-
lui. In ziua in care mi-am depus preavizul, o colega mi-a trimis
un mesaj: Nu te invinovditi, incluzand si urmitoarea statistica: [n
comparatie cu alte tari dezvoltate, Statele Unite se afld pe ulti-
mul loc in privinta concediului liber platit pentru noii pdrinti.

Prietene de-ale mele, care facusera si ele o schimbare in cari-
er, reducand timpul de lucru, sau care parasisera complet sis-
temul traditional de munca, intelegeau perfect prin ce treceam.
Tanya, prietena si fostd colegé, care plecase deja din companie
pentru a avea grija de cei doi copii ai sdi, m-a avertizat: ,5a in-
cerci si impaci locul de muncd si casa este o provocare, dar
daci ai impresia ca vei cistiga mai mult timp lucrand part-time,
gandeste-te mai bine. Mai mult timp acasa inseamna, de fapt,
mai putin.“ Cum era posibil una ca asta? Noile mele prietene
mamici mi-au explicat cd atunci cénd iti eliberezi din timp la
birou, il umpli rapid ficind mai multe acasa, inclusiv lucruri ce
nu au neapdrat de-a face cu copilul.

Aveau perfectd dreptate. Pe langa sarcinile necesare zilnice,
de rutind, precum si ai mereu scutece curate, de indatd ce nu
am mai lucrat full-time la sediul companiei, am preluat si multe
dintre lucrurile pe care obisnuia sa le faca sotul meu. Sarcini
precum reinnoirea politelor de asigurare, plata facturilor, mu-
tarea cutiilor in spatiul de depozitare, cumpararea de baterii de
rezerva pentru detectoarele de fum si nenumarate alte sarcini
domestice care nu sunt cu adevdrat suplimentare. Pentru ca,
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dupi cele debaza, acestea sunt celecare fac viata domestica sa
functioneze. Fara vreo negociere sau vreau acord consimtit, in
noul meu rol de director executiv, manager de proiect si anga-
jat responsabil cu lista nesfarsitd de lucruri de facut a familiei
noastre, prestam ore intregi de munca ce trecea neobservata si
nerecunoscuta de sotul meu — si uneori, chiar si de mine.

In multe zile, simtind greutatea epuizarii ce ma cuprindea
cand, in sfarsit, copilul adormea, iar eu eram offline, mé intre-
bam: Ce am fdcut toatd ziua? Atunci cand nici macar eu nu
reuseam sé raspund la intrebare, nu mai era nici un dubiu ca
pierdusem complet controlul asupra timpului.

Iti suna cunoscut?

DE CE NU REUSIM NICIODATA
SA REZOLVAM LUCRURILE LA TIMP?

Cu cat vorbeam mai mult cu prietenele mele care devenisera
mame, cu atit mai mult imi dddeam seama cd toate aveau pro-
bleme in a rezolva totul - si, mai mult, cu toate aveam probleme
in a identifica cu exactitate ce anume fdceam. De ce eram toate
atat de ocupate?

Se pare ca acest fenomen are un nume — multe nume, de fapt.
Unul dintre cele mai cunoscute este cel de ,muncad invizibila*
invizibila deoarece trece neobservata si nu este recunoscuti de
partenerii nostri, iar uneori poate nici cei care o fac nu o re-
cunosc si nu o considerd munca... in ciuda faptului cé i costa
timp si energie fizica si mentald semnificative, fara posibilita-
tea de a avea zile libere sau beneficii. Cu sigurant, ai citit si tu
articole care descriu aceastd ,incarciturd mentald®, ,schimb
doi“ si ,muncd emotionala“ care cad disproportionat in sarcina
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Povara parintelui implicit

femeilor, impreuna’ cu efeetul mailarg pe care aceastd munca
domesticai il are asupra noastra.

Dar despre ce vorbim de fapt aici? Sociologii Kaplan Dani-
els si Arlie Hochschild ne-au oferit limbajul cu care si vorbim
despre aceasta inegalitate adénc resimtita (dar, in cea mai mare
parte, neformulatd) inca din anii 1980, si, de atunci, multe femei
inteligente au dus conversatia si limbajul popular mai departe.

Incarciatura mentala: Lista mentald, care nu se mai
termind, cu sarcinile tale de familie. Desi nu este la fel
de grea ca un sac de pietre, detaliile constante ce iti in-
carca mintea te trag in jos. ,Incircatura mentald“ cre-
eaza stres, oboseald si adesea o stare de zapaceald. Unde
naibii mi-am ldsat cheile de la masina?

Schimbul doi: Aceasta este munca domesticé pe care o
faci cu mult inainte si mergi la serviciu si adesea chiar
mai mult dupa ce vii de la birou. Este un schimb neplatit
care incepe devreme si se termind tarziu si pe care nu iti
permiti sa nu-l faci. Fiecare zi inseamnd doud schimburi
atunci cand trebuie sd pregdtesti pranzul pentru doi
copii!

Munca emotionala: Acest termen a evoluat natural in
cultura popularéd pentru a include sarcinile precum
,mentinerea relatiilor” si ,gestionarea emotiilor, de
exemplu, sarcina de a-i suna pe socri, de a trimite
biletele de multumire, de a cumpdra cadouri pentru
profesori si de a potoli crizele copiilor in magazine.
Aceastd muncd emotionald poate si fie cea mai epui-
zantd (similard cu emotia din ziua in care s-a nascut
copilul), dar alinarea pe care le-o oferi in miez de noapte
este ceea ce te face un pirinte minunat si de nadejde. E
in reguld, mama e aici.

19



FAIRPLAY

Munca invizibila: Acestea sunt lucrurile din culise care
fac o familie si o gospodarie sd functioneze fird pro-
bleme, desi sunt foarte rar observate sau apreciate. Pasta
de dinti nu se termind niciodatd. Cu pldcere.

In incercarea de a ,materializa“ aceast grea povara supor-
tata de femei atat in trecut cat si astazi, am inceput sa adun toate
articolele despre subiectul inegalitatii domestice. Dupa ce am
strans aproximativ 250 de articole (incd strang) din ziare, reviste
si surse online, a fost alarmant sa constat ca, din momentul in
care femeile au inceput sa scrie despre asta in anii 1940, nu am
facut suficiente progrese in a ne imparti sarcinile cu partene-
rii nostri sau in a gasi un raspuns la aceasta problema cu care
barbatii sa fie de acord. Aceeasi porcarie, alt deceniu.

Potrivit studiilor actuale, femeile se ocupa in continuare de
cea mai mare parte din munca domestici si de ingrijirea copii-
lor, chiar si in familiile cu doud venituri unde ambii parinti lu-
creaza full-time, uneori chiar si cand mama castiga mai mult
decat partenerul. Parca ar fi imaginea vietii mele, am dat peste
un studiu ce arata ca barbatii care isi respectasera partea de tre-
buri domestice inainte de aparitia copiilor si-au restrans semni-
ficativ contributia dupé aparitia acestora — cu pana la cinci ore
pe saptamana.

Uau, chiar si baietii buni?

Analizand studiile si literatura din domeniu, din trecut si pre-
zent, ce descriu in mod curajos si explica problema, m-am gan-
dit: Ok, stim cd existd un dezechilibru. Dar unde este un ghid cu
solutii practice si sustenabile? Sigur, ajutd sa intelegi amploarea
problemei si ramificatiile sale istorice si era imbucurator sa stiu
cd nu sunt singura in aceastd situatie si cd o multime de femei
se saturasera si scrisesera despre asta de céteva decenii. Dar ce
putem face ca sa schimbdm situatia? M-am hotarat sa aflu.
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